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ACTA NUMERO TREINTA-DOS MIL DIECINUEVE
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES EL DIA CATORCE DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA CUAL DIO
INICIO A LAS DIECISIETE HORAS CON CUATRO
MINUTOS, CON LA PRESENCIA DE LA PRESIDENTA
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LAS DIRECTORAS ANA CATALINA MORALES
LOPEZ; GEANNINA DINARTE ROMERO; ANA
CECILIA HERNANDEZ BOLANOS,
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SRA. ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS
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REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PuBLICA i "

Gloriana Carvajal Chang, Alejandra Acufia
Navarro y el Director Luis Pablo Zufiga Morailes.

AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPTULO 1|  LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta N* 29-2019 de la 5esién Ordinaria celebrada el dfa 31 de octubre del 2019.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EIECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Autorizacién de apertura del proceso de Ucitacidn Pablica a través de la Plataforma de Compras SICOP, para la Contratacidn del
Sisteme Intagrado de Planificacldn y Gestidn Administrativa Financlera del INAMU -SIPGAF-, conforme a [os Términos de Referencla
presentados en oficio INAMU-PE-UIN-0130-11-2019 del 05 de noviembre del 2019, suscrito por la sefiora Ingrid Trejos, Jefa de la
Unidad de Informdtica con victo bueno de la sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.d. {(atiende oficio INAMU-
DAF-471-10-2019 del 08 de octubre del 2019 y Acuerdo N* 7 de la Sesién N* 29-2019 del 31 de octubre del 2019).

2. Aprobacién del Convenio Marco de Colaboracldn a suscribir entre el INAMU y la Fundacién Promotora de Vivienda -FUPROVI-, con el
objetivo es establecer una alianza colaborativa que permita determinar mecanismos agiles de asesoria entre ambas instancias.

3. Revisidn y andlisis del oficio INAMU-PE-AL-233-10-2019 fechado 24 de octubre del 2019, suscrito por el sefior Alexander Falias -con visto
bueno de la sefiora Odette Brenes, Jefa de la Unidad de Asesoria Legal-, en que se da cumplimiento al Acuerdo N* 6 de la Sesidn
Qrdinaria N° 76-2019, que requeria la articulacién de los criterios y recomendaciones emitidos por las instancias Institucionales
respecto a la propuesta de Reforma al Reglamento de Disponibllidad del INAMU.

4. Aprobacidn de 1a solicitud planteada en el oficio FMI1-09-2019 fechado 14 de noviembre del 2019 de la sefiora Ana Felicia Torres,
Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU, en que salicita autorizacién para realizar [a Convacatoria a la Primera Asamblea
General Extraordinaria del Foro de Mujeres def INAMU, para el viemes 06 de diclembre def 2019, de 7:30 a.m. a 8:30 a.m.

5. Revisibn y analisls del oficio INAMU-PE-DE-305-10-2019 del 02 de octubre del afio en curso, en que la seffora Lorena Flores,
Directora Estratégica, presenta el criterio de la Direccidn Técnica con respecto al “Procedimiento de Intervencidn Legal en Situaclones de
Vialencia contra las Mujeres”, considerando el Acuerdo N* 4 de la Sesién N®20-2019 del 22 de agosto del 2019.

6. Anilisis del oficio INAMU-DE-DVG-681-10-2019 del 03 de octubre del 2019, en que Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Violencia
de Género, hace referencia al oficio INAMU-PE-DE-305-10-2019 del 02 de octubre 2019, que presenta el criterio de Direccién Técnlca con
respecto al “Procedimiento de Intervencién Legal en Situaciones de Violencia contra las Mujeres” (Acuerdo N* 4 Sesién N* 20-2019).
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7. Anilisls del oficio INAMU-DE-DVG-701-10-2019 fechado 31 de octubre del 2019, en que Ana Hidalgo, Coordinadora del Departamento
de Violencia, hace referencia a los oficios INAMU-PE-DE-305-10-2019 e INAMU-DE-DVG-629-2019, con el criterio de Direcclén
Técnica sobre el “Procedimiento de Intervencién Legal en Situaciones de Violencia contra las Mujeres” (Acuerdo N* 4 Sesidn N® 20-2019),

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDQS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. MEMORANDUM INAMU-PE-0644-11-2019 del 08 de noviembre del 2019, con gue la Presidencia Ejecutiva remite el oficio INAMU-
PE-UPI-070-11-2019 del 06 de noviembre del 2019, en que la sefiora Ana Victoria Naranjo, Jefa de la Unidad de Planificacién Institucional,
da cumplimiento al Acuerdo N* 4 de la Sesién N® 11-2019 sabre las recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria Interna Al-
2019-in-011, sobre los resultados de la *Verificacién de respuestas del Cuestionario Indice de Gestidin Institucional”, con plazo final 2020.

2. MEMORANDUM INAMU-PE-0645-11-2019 del 08 de noviembre del 2019, con que la Presidencia Ejecutiva remite el oficio INAMU-PE-
AL-247-11-2019 del 04 de noviembre del 2019, en que la sefiora Odette Brenes, Jefa de la Unidad de Asesorfa Legal, da cumplimiento al

n_Ordinaria N® 29-2019, con la remisién del Convenio Marco de Colaboracién entre el INAMU y la Fundacidn
Promotora de Vivienda - FUPROVI-, debidamente revisado y que cuenta con €l visto bueno al estar ajustada a derecho.

CORRESPONDENCIA
1. Oficio N* 059-2019 del 31 de octubre del 2019 del sefior Oscar Alcaman Riffo, Embajador de Chile en Costa Rica, informa que fa XIV

Conferencla Reglonal sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, postergada para el 27 al 31 de enero del 2020 en Santiago de Chile.
CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO 1 LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

La Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA-DOS MIL DIECINUEVE.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobaclén del Acta N° 29-2019 de la Sesidn Ordinaria celebrada el dia 31 de octubre del 2019.

La Presidenta Pairicia Mora somete a consideracion el Acta de ta Sesién Ordinaria N° 29-2019: no
obstante, al no contarse con el quérum necesario, fue pospuesta su correspondiente aprobacién.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesidn no se presentd ningon tema en el Capitulo l de Asuntos de la Presidencio Ejecutiva.

CAPTULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Autorlzacién de apertura del proceso de Licitacidn Publica en Plataforma de Compras SICOP, para la Contratacién del
Sistema Integrado de Planificacién y Gestién Administrativa Financiera del INAMU -SIPGAF-, conforme a Términos de
Referencia presentados en oficio INAMU-PE-UIN-0130-11-2019 del 05 de noviembre de 2019, suscrito por Ingrid Trejos,
lefa de la Unldad de Informética con visto bueno de Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i. {atiende oficio
INAMU-DAF-471-10-2019 del OZ de octubre del 2019 y Acuerdo N* 7 de Sesién N* 29-7019 del 31 de octubre del 2019).

Se autoriza el ingreso de la sefiora Ingrid Tre|os, Jefz de Unidad de Informitica, al ser las diecisiete horas con nueve minutos.

La sefiora Ingrid Trejos explica lo referente al alcance que tendrd el SIPGAF, indicando que:

* A través de la Plataforma Web, 1a cual es accedida por la totalidad de las personas usuarias del INAMU, para gestionar
el praceso de planificacidn y administrativo financiero institucional, mediante diferentes roles y perfiles de acceso.

* Servicios de licenciamiento o de suscripcién integral que inciuya Reportes Analiticos (Dashboards) en la Nube con
modalidad Saas (Software as a Service) para 280 personas usuarias y 50 administradoras.

* Servicio de implementacion; ajustes; configuracién; capacitacién; desarrollos del Sistema.

Indica que en cuanto a la forma de pago; calificacién y tiempo estimado, serd de 24 a 36 meses para la implementaci6n

total {Sistema de Valoracion de puntos). Considera que el plazo méximo para dar la orden de inicio, seré de 15 dias hébiles.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

CONSIDERANDO

1. La solicitud de autorizacién de apertura del proceso de Licitacién Publica -a través de la Plataforma de Compras 51COP-,
para la Contratacidn del Sistema Integrado de Planificacidn y Gestibn Administrativa Financiera del INAMU -SIPGAF-,
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conforme a los Términos de Referencia presentados con oficio INAMU-PE-UIN-0130-11-2019 del 05 de noviembre del
2019 suscrito por la sefiora Ingrid Trejos, Jefa de la Unidad de Informiética, con aval de Direccidn Administrativa.

2. Que la seflora Ingrld Trejos, lefa de la Unidad de Informatica presentd ante esta Junta Directiva [os Términos de Referencia
para la adquisicidn del *Sistema Integrado de Planificacion y Gestion Administrativa Financiera -SIPGAF-“.

SE ACUERDA

1. APROBAR LA APERTURA DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INAMU -SIPGAF-, A REALIZARSE A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DE COMPRAS SICOP, DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA PRESENTADQS EN
OFICIO INAMU-PE-UIN-0130-11-2019 FECHADO 05 DE NOVIEMBRE DEL 2015, SUSCRITO POR LA SENOCRA INGRID
TREJOS, JEFA DE LA UNIDAD DE INFORMATICA, CON EL VISTO BUENO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La sefiora Ingrid Trejos se retird al ser kas diecisiete horas con veinticuatro minutos,

2. Revision y aprobacidn del Convenio Marco de Colaboraciéin a suscribir entre el Instituto Nacional de las Mujeres y la
Fundacién Promotora de Vivienda -FUPROVI-, con el objetivo es establecer una alianza colaborativa que permita
determinar mecanismos dgiles de asesorfa entre ambas instancias.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas los consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que fue analizado el Convenio Marco de Colaboracién a suscribir entre el INAMU y la Fundacién Promotora de Vivienda
-FUPROVI-, cuyo objetivo es establecer una allanza estratégica de fortalecimlento organizaclonal para la convivencia
comunal, que propicie cambios culturales mediante procesos de formacifn y empoderamiento de las mujeres, para la
promocidn y el pleno desarrollo de los derechos humanos de las mujeres, en equidad de género y libres de discriminacién.

SE ACUERDA

1. APROBAR LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
Y LA FUNDACION PROMOTORA DE VIiVIENDA -FUPROVI-, CON EL OBJETIVO DE ESTABLECER UNA ALIANZA ESTRATEGICA
DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL PARA LA CONVIVENCIA COMUNAL, PROPICIANDO CAMBIOS CULTURALES
MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, PARA LA PROMOCION Y EL PLENO
DESARROLLO DE SUS DERECHOS HUMANOS EN EQUIDAD DE GENERO ¥ LIBRES DE DISCRIMINACION.

2. APROBAR EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA FUNDACION PROMOTORA DE VIVIENDA BAJO DOS ENMIENDAS:
QUE EN CUANTO A LOS OBIETIVOS ESPECIFICOS, EL PUNTO CUATRO SE LEA CORRECTAMENTE “PROMOVER EN FORMA
CONJUNTA POLITICAS INSTITUCIDNALES PARA EL EMPRENDEDURISMO Y LA EMPLEABILIDAD, QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DE LOS INGRESOS Y LAS CONDICIONES DE LA POBLACION META".

3. SOLICITAR AL AREA DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO DEL INAMU, LA  COORDINACION E
INCIDENCIA, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITQO CON LA FUNDACION PROMOTORA DE
VIVIENDA, LA REMISION Y PRIORIZACION DE TRABAJO CONJUNTO CON LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME. =5
et

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTIFUTO NACIONAL DE LAS MUIERES
Y LA FUNDACION PROMOTORA DE VIVIENDA FU F o'Vl

Entre nosotros, el INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, cédula juridica nimero tres-cero cero siete- cero slete

cinco ocho siete seis, representado por la sefiora PATRICIA MORA CASTELLANOS, mayor de edad, costarricense, cédula de identidad
numero uno-cuatrocientos setenta y uno-doscientos sesenta y uno, viuda, socidloga, en su condicidn de condicién de Ministra de Ia
Condicidn de |a Mujer y Presidenta Ejecutive del Instituto Naclonal de las Mujeres, segiin consta en el articulo segundo, de la Sesién
Ordinaria nimero uno del Consejo de Gobierno, celebrada el dia ocho del mes de mayo del afio dos mil diecioche, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta, Aicance nimero noventa y cuatro del nueve de mayo del afic dos mil dieciocho con facultades de Apaderada Generalisima sin
Umite de Suma, conforme con el articulo dieciséis, incisos a), d}, e i) de |a Ley de creacién del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley niumero
setenia y ocho cero uno, que en adelante y para efectos de este Acuerdo se denominard “INAMU"; y la FUNDACION PROMOTORA DE LA
VIVIENDA, cédula juridica tres-cero cero seis-cero ochenta y siete mil clento noventa y nueve, cuyo domicilio social sita en San José Moravia,
de la Bibliotzca Publica, clento cincuenta metros al oeste, fundacién inscrita en la seccién de Personas Juridicas del Registro Nacional al tomo
cero achenta y ocho, folio cero treinta y tres y aslento cero cero noventa y nueve; fundacién representada en este acto por el sefior MINOR
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RODRIGUEZ ROJAS, mayor de edad, costarricense, cédula de identidad uno - cero seiscientos cuarenta y siete — cero quinientos cinco, casado
una vez, ingeniero en Construccidn, en su condicidn de Delegado Ejecutivo con facultades de apoderade general sin limite de suma, segin
consta al tomo dos mil dieciséls, asiento diez mil doscientos noventa y tres, consecutivo uno — uno del Registro de Personas Juridicas, que en
adelante se denominard “FUPROVI*; hemos acordada suscribir el slguiente convenio, que se regird por las sigulentes cldusulas y disposiciones:
CONSIDERANDO
& INAMU es una institucidn pablica que promueve y protege los Derechos Humanos de las mujeres, mediante sus servicios de capacitacion,
asesorfa y atencidn psico-social y legal, asi como la coordinacién y el seguimiento de la Politica Nacional para la lgualdad y la Equidad de
Género, con el fin de contribuir a la construccidn de una saciedad justa e igualitaria que garantice la equidad de género. Para llevar a
¢abo su cometido brinda asesoramiento y orientacién juridica a la sociedad civil para que desempeiien sus actividades sin discriminacidn
entre mujeres y hombres, promueve la actividad asociativa de fas mujeres, brindando asistencia que proceda para su constitucion y desarrollo.
¥. FUPROWI es una organizacidn sin dnimo de lucre dedicada a promover y desarrollar proyectos habitacionales para famiitas de escasos
recursas; por medio de organizacion y autogestién y participen en forma activa en identificacién y solucién de problemas habitacionales y
comunales; utilizar metodologias constructivas, sociales, administrativas y financieras que faciliten a las familias el acceso a la vivienda;
premover I3 autoproduccidn de la vivienda, incorporando autoconstruccién asistida por ayuda mutua y esfuerzo propio; brindar asesoria,
capacitacidn y asistencia técnica a los sectores atendidos para fortalecer su comunidad y tengan capacidad de gestion y ejecucién de proyectos
habitacionales; apoyar alternativas para que familias generen Ingresos a partir de su participacion en los proyectos habitacionales,
POR TANTO
De conformidad con las consideraciones anteriores y que existen fines e intereses comunes hemos acordado establecer una alianza
colaborativa, mediante el presente convenio marco el cual se regird por las sigulentes cliusulas:
PRIMERA: OBJETIVO GENERAL
£l objetivo del presente convenio marco es establecer alianza estratégica de fortalecimiento organizacional para la convivencia comunal,
que propicle cambios culturales mediants procesos de formacidn y empoderamiento de las mujeres para la promocién y el pleno desarrolio
de los derechos humanas de las mujeres en equidad de género y libres de discriminacion.
SEGUNDA: OBIETIVOS ESPECIFICOS
1. Asesorar a FUPROVI en materla de capacitacidn en organizacion, fortalecimiento organizacional y comunal, convivencia comunitaria,
que propicien un cambio en los patrones culturales para la eliminacién de la discriminacion y desigualdad en la sociedad,
2. Explorar las diferentes sinergias que pueden obtenerse mediante el trabajo conjunto, particularmente en atencién a las problemdticas
que afectan a las mujeres en el sector vivienda.
3. Desarrollar procesos conjuntas para la capacitacién interna a las personas funcionarias de FUPROVI en temas de derechos humanos
de las mujeres, equidad de género y violencia contra de las mujeres.
4. Promover en forma conjunta politicas Institucionales para el emprendedurismo y la empleabilidad, que contribuyan al mejoramiento
de los ingresos, y a las condiciones de la poblacién meta,
5. Desarrollar trabajos conjuntos de investigacién en temas relacionados a vivienda, desarrollo urbano v liderazgo comunal considerando
el enfoque de género y de derechos humanos de las mujeres.
TERCERA: AGENDA CONIUNTA
En procura de articular resultados y generar valor con la firma de est= Convenlo, las arganizaciones se comprometen a que al menos una vez al afio
y de manera conjunta, revisardn la siguiente agenda de trabajo y definirén que temas son de Interés para ejecutar.
CUARTA: DE LA COORDINACION
La coordinacidn del presente Convenio, asi como los convenios especificos que se suscriban para desarroller los objetivos especificos estara a
cargo de la coardinadara del Area de Politicas Publicas del INAMU v la Gerencia General de FUPROVI o sus representantes debidamente designados.
QUINTA: INDEPENDENCIA.
Las partes son y serdn independientes la una de la otra, lo establetido en el presente convenio no podrd interpretarse como sociedad o
empresa conjunta, asi como la existencia de una relacién laboral.
SEXTA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
Para la ejecucién de los proyectos segun los objetivos de este Canvenio Marco, se suscribiran los convenios espetificos en los que se definird el
disefio {objetivos, metas, recursos, etc.) del proyecto, asi como el desarrallo, seguimiento y compromisos especificos de cada Parte.
SETIMA: DE LA COMUNICACION Y NOTIFICACIONES
Cualquier notificacién, informe o comunicacién presentada por las Partes con ocasidn de este Convenio, se hard escrita a los siguientes domicilios:
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Patricia Mora Castellanas  Presidenta Ejecutiva

Domicilio: San José, Montes de Oca, costado oeste del Mal! San Pedro, la Equidad de Génerg

| Edificio Sigma, edificio A, tercer piso Damicilio: San José, Montes de Oca, San Pedro, costado oeste del Mall San Pedro,

Apdo. Postal: 59-2015 Teléfono: 2527-8400 Fax. 2293-5772 en el Edificio Sigma, edificio A, tercer pisa

Correo Electrénico: despacho@inamu.go.cr Teléfono: : 25-27-84-60 Correo Electrénico;_smpicado@inamu.go.cr

L — e = £-= =HIEE St Pl e S LR T b
Maria Picado Ovares Coordinadora Dpto. Politicas Piblicas para

| Minor Rodriguez Rojas  Gerente General
Domicilio; San José, Moravia, del costado noroeste de la Iglesia Catolica, 400 m este, 100 m
1 norte y 150 m oeste

] Apdo_ Fostal: Telsfonp: 22-47-00-00

ELEFAX (506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu go.cr
DIRECCION:200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SN JOSE COSTA RICA
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OCTAVA: ESTIMACION

Considerando la naturaleza del presente Convenio y que no existe erogacldn presupuestaria de las partes, el mismo es de cuantia inestimable.
NOVENA. DE LA VIGENCIA

Este Convenio tendrd una vigencia de DOS ANQS a partir de su firma y aprobacidn de la Junta Directiva del INAMU y se tendrd por
prorrogado automaticamente por periodos iguales y consecutivas, siempre que ninguna de las partes manifiesta por escrito y con un mes
de anticipacion a 1a terminacién, su deseo de darlo por terminado.

Cualquiera de las partes podrd dar por terminado el Convenio en cualquier tiempo, ya sea de manera total o parcial, definitiva o temporal.
La decisién en ese sentido deberd ser debldaments comunicada a la otra parte con al menos 2 meses de antelacidn.

La terminacién o suspensién del Convenio no afecta las acciones o proyectos que ya se estén ejecutando, los cuales deberdn continuar
en las mismas condiciones aprobadas hasta que se concluyan.

DECIMA: APROBACION. El presente Convenio Marco fue aprobado mediante Acuerdo N* 3 tomado por la Junta Directiva en la Sesién
Ordinaria N* 30-2019 de 14 de noviembre del afio dos mil diecipueve.

Lefdo lo anterlor lo encontramos conforme y firmamos en la ciudad de San José en dos tantos un original para cada una de las partes el dia....

PATRICIA MORA CASTELLANOS MINOR RODRIGUEZ ROJAS
INAMU FUPROVI
La sefiora Maria Picado se retira al ser las diecislete horas con clncuenta y tres minutos.

3. Revision y andlisis del oficio INAMU-PE-AL-233-10-2019 fechado 24 de octubre del 2019, suscrito por el seiior Alexander
Fallas -con visto bueno de la seflora Qdette Brenes, Jefa de la Unidad de Asesorfa Legal-, en que se da cumplimiento al
Acuerdp N* 6 de la Sesidén Ordinaria N* 26-2019, que requerfa la articulacién de los criterios y recomendaciones emitidas
por [as instancias institucionales respecto a la propuesta de Reforma al Reglamento de Disponibilidad del INAMU.

La Presidenta Patricia Mora somete a conocimiento el oficio INAMU-PE-AL-233-10-2019 fechado 24 de octubre del 2019
por Alexander Fallas con visto bueno de Odette Brenes, Jefa de la Unidad de Asesorfa Legal-, que da cumplimiento al

Acuerdo N° 6 de la Sesidn Ordinaria N° 26-2019, que requeria la articulacion de los criterios y recomendaciones emitidos
por las instancias institucionales respecto a la propuesta de Reforma al Reglamento de Disponibilidad del INAMU.

Dado que Odette Brenes requirié permiso por enfermedad, se pospone la revisién del tema supracitado para la préxima Sesidn,

4. Aprobacién de la solicitud planteada en oficio FMI1-09-2019 fechado 14 de noviembre del 2019 de Ana Felicia Torres,
Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU, que solicita autorizacién para la Convocatoria a Primera Asamblea General
Extraordinaria del Foro de Mujeres del INAMU, para el viernes 06 de diclembre del 2019, de 7:30 a.m. a 8:30 a.m.

La Presidenta Patricia Mora somete a aprobacion la solicitud planteada por el Foro de Mujeres, acordando:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. La solicitud planteada por la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU, mediante
oficio FMI-09-11-2019 de fecha 14 de noviembre del 2019, para convocar a la Primera Asamblea General Extraordinaria del
Foro de Mujeres del INAMU, para el dia viernes 06 de diciembre del 2019 en horario de 7:30 a.m. a 8:30 a.m., en las
instalaciones del Instituto Cultural de México, ubicado en Los Yoses, San lasé, 250 metros Sur de la Tienda Arenas.

SE ACUERDA

1. AUTORIZAR LA CONVOCATORIA A LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL FORO DE MUIERES
DEL INAMU DEL 2019, PARA EL Dia VIERNES 6 DE DICIEMBRE DEL 2019 DE 7:30 AM. A LAS 8:30 AM., EN EL
INSTITUTO CULTURAL DE MEXICO, UBICADO EN LOS YOSES, SAN JOSE, 250 METROS SUR DE LA TIENDA ARENAS.

2. REALIZAR LA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CON LA SIGUIENTE AGENDA:
A. COMPROBACION DEL QUORUM
B. APROBACION DE LA AGENDA DEL DIA
C. ELECCION DE UNA INTEGRANTE DEL COMITE COORDINADOR DEL FOROQ DE MUJERES DEL INAMU

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

5. Andlisis del oficio INAMU-PE-DE-305-10-2019 del 02 de octubre del 2019, en que Lorena Flores, Directora Estratégica,
presenta el criterio de la Direccidn Técnica con respecto al “Procedimiento de Intervencién Legal en Situaciones de
Violencia contra las Mujeres®, considerando el Acuerdo N° 4 de Sesién N*® 20-2019 del 22 de agosto del 2019.

6. Andlisis del oficio INAMU-DE-DVG-681-10-2019 del 03 de octubre del 2019, en que Coordinadora del Area de Violencia
refiere al oficio INAMU-PE-DE-305-10-2019 del 02 de octubre de 2019, con criterio de la Direccién Técnica con
respecto al “Procedimiento de Intervencién Legal en Situaciones de Vialencia contra las Mujeres” (Acuerdo N* 4 de
Sesién N*20-2019 del 22 de agosto del 2019).
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7. Andlisis del oficlo INAMU-DE-DVG-701-10-2019 fechado 31 de octubre del 2019, en que la sefiora Ana Hidalgo,
Coordinadora del Departamento de Viclencia de Género, hace referencia a los oficios INAMU-PE-DE-305-10-2019 e
INAMU-DE-DVG-629-2019, en referencia al criterio de la Direccidn Técnica sobre el “Procedimiento de Intervencidn Legal
en Situaciones de Violencla contra las Mujeres” (atiende Acuerdo N® 4 de Sesidn N*® 20-2019 del 22 de agosto del 2019).

Una vez revisados los puntos 5, 6 y 7 supracitados, se procede a tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que mediante los oficlos INAMU-PE-DE-305-10-2019 del 02 de octubre en curso; INAMU-DE-DVG-681-10-2019 del
03 de octubre e INAMU-DE-DVG-701-10-2019 del 31 de octubre del 2019, se presentan por parte de la Direccidn
Técnica; el Area de Violencia de Género y la Unidad de Asesoria Legal del INAMU, los criterios técnicos referentes
al Procedimiento de Intervencién Legal en Situaciones de Violencia contra las Mujeres.

SE ACUERDA

1. REMITIR A LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL DEL INAMU LOS CRITERIOS EMITIDOS POR LAS INSTANCIAS SUPRACITADAS,
A EFECTO DE QUE PROCEDA A PRESENTAR ANTE LA JUNTA DIRECTIVA EN UN PLAZO DE QUINCE D{AS, UNA
PROPUESTA INTEGRADA QUE PERMITA LA TOMA DE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. MEMORANDUM INAMU-PE-0644-11-2019 del 08 de noviembre del 2019, con que la Presidencia Ejecutiva remite el
oficio INAMU-PE-UPI-070-11-2019 del 06 de noviembre del 2019, en gue la Unidad de PlanHficacién cumple Acuerdo N° 4
de Sesign N 11-2019 sobre Informe de Auditoria Interna Al-2019-In-011, sobre los resultados de la “Verificacidon de
respuestas del Cuestionario indice de Gestlén Institucional”, con plaza final 2020,

La Junta Directiva da por conocido el MEMORANDUM INAMU-PE-0644-11-2019 del 08 de noviembre del 2019.

2. MEMORANDUM INAMU-PE-0645-11-2019 del 08 de noviemnbre del 2019, con que la Presidencia Ejecutiva remite al
oficio INAMU-PE-AL-247-11-2019 del 04 de noviembre del 2019, que la Unidad de Asesoria Legal, cumple Acuerdo N* 5
de Sesién N 29-2019, con la remisién del Convenio Marco de Colaboracion entre el INAMU y la Fundacitn Promotora de
Vivienda -FUPROVI-, debidamente revisado y que cuenta con el visto bueno al estar ajustado a derecho.

La Junta Directiva da por conocido el MEMORANDUM INAMU-PE-0644-11-2019 de fecha 08 de noviembre del 2019,

CORRESPONDENCIA

1. Oficio N*® 059-2019 de 31 de octubre del 2019 del sefior Oscar Alcaman Riffo, Embajador de Chile, en que informa que la Xiv

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, se posterga del 27 al 31 de enero del 2020 en Chile.
La Junta Directiva da por conocido el oficio N* 059-2019 de fecha 31 de octubre del 2019, suscrita por el sefior Oscar Alcaman
Riffo, Embajador de Chile en Costa Rica.

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. La Directora Ana Herndndez manifiesta hace una excitativa, para que el INAMU se pronuncie en forma enfética ante la
incidencia en los femicidios en el pais, y se trate de provocar acciones espacios de intervencién politica y en los medios de
comunicacién, que permitan posicionar una defensa de las perspectivas de los derechos humanos de las mujeres,

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesidon Ordinario ndimero treinta-dos mil diecinueve

concluye dl ser las diecinueve horas con diecinueve minutos.
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